
 



Цель и задачи программы 

 

Цель:  снижение  дефицита  педагогических кадров на  конец 2021 года 

 

Задачи:  

- провести анализ и разработать  перспективный план  кадровых потребностей,  включая внедрение практик сетевого 

взаимодействия  с  использованием цифровой образовательной среды 

- пройти профессиональную  переподготовку учителей  

 

Целевые показатели:  

 

-доля комплектации штатного  расписания по наличию педагогов 

- наличие договоров о сетевом сотрудничестве  и взаимодействии 

 

Методы сбора и обработки информации: 

 

 Диагностика, анкетирование, обработка и систематизация  полученной  информации, анализ имеющихся данных, разработка  

планов и рекомендаций 

 

Сроки реализации программы: 

 

1этап (март-май) - аналитико-диагностический, включающий анализ исходного состояния и тенденции развития  для 

понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы; 

2 этап (июнь – декабрь) – основной, внедренческий, включающий реализацию программы; внедрение действенных механизмов 

исполнения программы 

 

 

 

 

 

 

 



Меры/ мероприятия по достижению цели и задач: 

 

Меры  по достижению цели и задач  Мероприятия по достижению цели и задач 

Заключение договоров с внешними совместителями Заключить договора с внешними совместителями по физике и 

английскому языку на 2021 – 2022 учебный год 

  Прохождение  профессиональной  переподготовки  

по  дополнительной  образовательной программе  

 

  Пройти   профессиональную   переподготовку  по  

дополнительной  образовательной программе «Информатика» 

 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы: 

 

Укомплектованность штатного расписания по наличию педагогов 

 

Исполнители: 

Директор, заместитель директора  по УВР, учитель истории,  учителя - внешние совместители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта 

реализации Программы антирисковых  мер по  снижению дефицита педагогических кадров 

 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответствен

ные  

Участники Показатель 

результативности 

Заключить договора 

с внешними 

совместителями  

Заключение  договоров  с 

внешними совместителями  по 

физике и английскому языку на 

2021 – 2022 учебный год 

Август  

2021 год 

Директор  Педагоги - 

внешние 

совмести 

тели 

 В штатном 

расписании все 

вакансии 

заполнены 

 

  Пройти   

профессиональную   

переподготовку  по  

дополнительной 

образовательной 

программе 

непедагогическими 

работниками 

 

  Прохождение   профессиональной    

переподготовки по  

дополнительной образовательной  

программе «Информатика» 

 

До сентября 

2021 года 

Директор Библиоте 

карь 

Пройдена 

переподготовка 

по  

дополнительной 

образовательной  

программе 

«Информатика» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


